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2.5. За классное руководство устанавливается доплата 8 000 рублей в месяц. 

2.6. Иные выплаты в Организации не установлены. Введение новых выплат, изменение их 

размеров и оснований производится решением Коллегии Школы, вводимым в действие 

приказом директора, с внесением изменений в настоящее Положение. 

3. Порядок и сроки выплаты 

3.1. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 25-го числа — за первую половину 

текущего месяца, 10-го числа следующего месяца — окончательный расчёт за отработанный 

месяц. 

3.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

производится накануне этого дня. 

3.3. За первую половину месяца выплачивается половина оплаты за учебную нагрузку, 

установленную трудовым договором, и оплата фактически проведённых с 1-го по 15-е число 

часов, указанных в пункте 2.4 настоящего Положения. 

3.4. Заработная плата выплачивается путём перечисления на счёт работника в кредитной 

организации. Одновременно работнику выдаётся расчётный листок. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом директора, если 

приказом не установлен иной срок. 

4.2. Изменения вносятся в порядке, установленном пунктом 1.3 настоящего Положения. 


